
2019-2020 District Goals

Distrikt: District 111WR

EuropeCONSTITUTIONAL AREA:

TRAINING FÜR CLUBAMTSTRÄGER

Im Geschäfsjahr 2019/2020 werden 80 % der antretenden Clubamtsträger das Training für 

Clubamtsträger abschließen.

Handlungsschrite:

Ich werde sicherstellen, dass mein Distrikt-Team seine Aufgaben beim Trainingsprozess der Clubamtsträger versteht.

Ich werde dem GLT-Distriktkoordinator nahelegen, das Training für Clubamtsträger in den GAT-Entwicklungsplan 

aufzunehmen und das abgeschlossene Training zu melden.

Ich werde Weiterbildungsveranstaltungen für Clubamtsträger unterstützen und fördern.

Zusätzliche Handlungsschrite zur Erreichung dieses Ziels:

Workshops, Seminare, Werbung für Training bei Clubbesuchen

TRAINING FÜR REGION UND ZONE CHAIRPERSONS

Im Geschäfsjahr 2019/2020 werden 85 % der antretenden Region und Zone Chairpersons das 

Training für Region und Zone Chairpersons abschließen.

Handlungsschrite:

Ich werde sicherstellen, dass mein Distrikt-Team seine Aufgaben beim Trainingsprozess der Region und Zone 

Chairpersons versteht.

Ich werde meinem GLT-Distriktkoordinator nahelegen, das Training für Region und Zone Chairpersons in den 

GAT-Entwicklungsplan aufzunehmen und das abgeschlossene Training zu melden.

Ich werde Weiterbildungsveranstaltungen für Region und Zone Chairpersons unterstützen und fördern.

Zusätzliche Handlungsschrite zur Erreichung dieses Ziels:

Einbinden der Chairpersons in die Distriktarbeit, kurze telephonische+ elektron. Wege und Ansprechpersonen.

LERNMÖGLICHKEITEN FÜR JEDEN LION

Ich werde sicherstellen, dass mein Distrikt-Team seine Aufgaben bei der Ermitlung qualifzierter Kandidaten für die 

Seminare versteht.

Handlungsschrite:

Im Geschäfsjahr 2019/2020 wird der Distrikt 0 qualifzierte Kandidaten für lokale und von Lions 

Clubs Internatonal gesponserte Seminare in unserem Gebiet auswählen.

Seminare für Lions-Führungskräf

Persönliches Ziel und Handlungsschrite

Meine Ziele entsprechenden Zielen von LCI, Meine Ziele sind die Verwirklichung und das Leben der ethischen Grundsätze. Im Vordergru

nd steht mein Moto: Gibt dem Leben ene zweite Chance. Betrif die Organspende. Ich werbe auch mit den geplanten Vortragsveranstalt

ungen und Podiumsdiskussionen mit führenden Politkern, Kirchenvorständen und Jounalisten für ein sinnvolles, Menschen achtende

s Miteinander , in Respekt , Vielfalt  und Freundschaf .Dazu lasse ich mich mit meinem Kabinet leiten von humanistschen Grundsätze

n, einem klaren Verstand, gegenseitgem Verständnis und Loyalität.
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EINLADEN ZUR ERWEITERUNG UNSERES WIRKUNGSBEREICHS

1. Quartal

2. Quartal

3. Quartal

4. Quartal

 20

 14

 20

 20

Der Distrikt wird bis zum Endes des 4. Quartals insgesamt 74 neue Mitglieder aufnehmen.

Handlungsschrite:

Mein Distrikt wird {} Clubzweige etablieren.

Mein Distrikt wird 4 neue Lions unter 40 Jahren aufnehmen.

Mein Distrikt wird aus 5 Leos Lions machen.

Mein Distrikt wird mindestens 1 Veranstaltung(en) für Mitgliedschafswachstum organisieren.

Alle Clubs in meinem Distrikt werden individuelle Mitgliedschafsziele setzen.

Mein Distrikt wird Mitgliedschafsressourcen nutzen und fördern, um unser Ziel zu erreichen (z. B. Leitaden „Fragen 

Sie einfach!“, Leitaden für Clubbeaufragte für Mitgliedschaf mit Ideen zur Aufnahme neuer Mitglieder, Analyse von 

Gemeinschafsbedürfnissen, Zuschuss für Mitgliedschafsentwicklung).

FY New Members

GRÜNDUNG NEUER CLUBS

1. Quartal

2. Quartal

3. Quartal

4. Quartal

 0

 0

 0

 0

 0

 0

 0

 0

Neue Clubs Gründungsmitglieder

Der Distrikt wird bis zum Endes des 4. Quartals 0 neue Clubs.

mit mindestens 0 Gründungsmitgliedern gründen.

Handlungsschrite:
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MITGLIEDERERHALTUNG

1. Quartal

2. Quartal

3. Quartal

4. Quartal

 20

 20

 20

 20

Anzahl der Austrite

Die Mitgliederaustrite im Distrikt werden bis zum Ende des 4. Quartals keine 80 Mitglieder überschreiten.

Handlungsschrite:

Meine GAT-Distriktkoordinatoren wird die Umfrage „Wie schneidet Ihr Club ab?” fördern.

Mein Distrikt wird das Club-Quality-Initiative-Programm nutzen, um den Mitgliedererhalt zu unterstützen.

Meine GAT-Distriktkoordinatoren werden sicherstellen, dass alle Clubs effektive Orientierungen für neue 

Mitglieder durchführen.

Mein Distrikt wird ehemalige Mitglieder befragen, um besser zu verstehen und zu evaluieren, wie die 

Zufriedenheit der Mitglieder verbessert werden kann.

Zusätzliche Handlungsschritte zur Erreichung dieses Ziels:

Workshopos, Infoveranstaltungen, bessere Stellung des Mitgliedschaftsbeauftragten, rechtzeitige Hilfestellung, T

eilnahme an Vorstandsitzungen der LCLC.   Nicht zu beeinflussen sind die natürlichen Abgänge! Mitglieder, die 

austreten wollen werden nach den Gründen gefragt. Hier wird versucht durch MB und Kabinett Möglichkeiten der 

Abhilfe zu schaffen.

NETTOWACHSTUMSZIEL

FY New Members FY Charter Members FY Retenton Goal+ -

 80 74  0

NETTOWACHSTUMSZIEL

+ - =

=

-6

UNTERSTÜTZTE MENSCHEN

Im Geschäfsjahr 2019/2020 wird mein Distrikt 1000 Menschen helfen.

Handlungsschrite:
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Von den insgesamt unterstützten Menschen in meinem Distrikt werden 50 Menschen Jugendliche (unter 18 Jahre alt) 

sein.

Mein Distrikt wird Hilfsressourcen nutzen und fördern, um unser Ziel zu erreichen (z. B. Hilfsprojektplaner, Analyse von 

Club- und Gemeinschafsbedürfnissen, Entwicklung lokaler Partnerschafen und Leitaden für Spendenaktonen).

Ich werde Clubs in meinem Distrikt dazu anregen, an ihren Hilfsprojekten zusammenzuarbeiten, um die Auswirkungen 

in ihrer Gemeinschaf zu maximieren

Zusätzliche Handlungsschrite zur Erreichung dieses Ziels:

wir werden mit den LCLC im Distrikt die lokalen,regionalen und natonalen Hilfsprojekte unterstützen, wir werden inte

rnatonal vor allem für die deutsche Langzeitaktvity "Lichtblicke für Kinder" (Sight First) wieder eine sehr große Gruppe

 von Menschen unterr 18 J. erreichen.  Wir werden mit den Leos gemeinsam Projekte unter der Führung und Organisat

on von Leos durchführen. Hiervon unberührt sind Spenden und Projekte für Katastrophen, die wir nicht wünschen, abe

r wenn sie kommen durch gemeinsame SpendenAktonen im Multdistrikt tatkräfig mit unterstützen.

HILFSPROJEKTE

Im Geschäfsjahr 2019/2020 wird mein Distrikt 1 Hilfsprojekte durchführen.

Handlungsschrite:

Ich werde Clubs in meinem Distrikt über unsere globalen Anliegen informieren.

MELDUNG VON HILFSPROJEKTEN

Im Jahr 2019/2020 werden 0% der Clubs in meinem Distrikt ihre Hilfsprojekte über MyLion-Web oder 

MyLCI melden.

Handlungsschrite:

Meine GAT-Distriktkoordinatoren werden ein Training für die Berichterstatung auf MyLion-Web organisieren und den 

Teilnehmern das Dokument „Warum die Meldung von Hilfsprojekten wichtg ist“ zur Verfügung stellen.

Ich werde alle Mitglieder (oder alle Clubpräsidenten) in meinem Distrikt dazu anregen, die MyLion-App 

herunterzuladen und sie für alle Hilfsprojekte zu verwenden.

Ich werde sicherstellen, dass das Global Acton Team weiterhin Clubs bei der Berichterstatung unterstützt.

Ich werde die Verantwortung der Clubbeaufragten für Hilfsprojekte, die Hilfsprojekte ihres Clubs zu melden, betonen.

Mein Distrikt wird Hilfsressourcen nutzen und fördern, um unser Ziel zu erreichen (z. B. Meldung von Hilfsprojekten, 

Leitaden zur Meldung von Hilfsprojekten, und "Warum die Meldung von Hilfsprojekten wichtg ist").

Zusätzliche Handlungsschrite zur Erreichung dieses Ziels:

Wir werden auf Grund der Deutschen Gesundheitssituaton zwar immer wieder auf Diabetes hinweisen, aber keine spe

ziellen Projekte dafür ins Leben rufen.

Die entsprechenden Ausführungen wurden oben angeführt. Ich werde auf jeder Distriktveranstaltung den Service Gedanken , da

s Moto "We Serve" voranstellen. Bei Clubbesuchen und in der Öfenlichkeitsarbeit sowei in den Presseerklärungen werden die 

Projekte vorgestellt, erwähnt, diskutert und die Ergebnisdse präsentert.

Persönliches Ziel und Handlungsschrite

BETEILIGUNG

Bis zum Ende des Geschäfsjahres 2019/2020 werden 5% der Lions in meinem Distrikt die Auswirkungen 

unserer Stfung verstehen und ihre Unterstützung mit einer Spende an LCIF demonstrieren.

Handlungsschrite:
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SPENDENSAMMLUNG

Während des Geschäfsjahres 2019/2020 werde ich mit unserem LCIF-Distriktkoordinator 

zusammenarbeiten, um 0.00 USD an Spenden zur Unterstützung der Campaign 100: LCIF Empowering 

Service zu sammeln.
Handlungsschrite:

Zusätzliche Handlungsschrite zur Erreichung dieses Ziels:

Wir haben in Deutschland eine eigene Stfung in die das Hilfswerk deutscher Liond integriert ist. Über diese Stfung w

erden Spenden steuerlich wirksam eingenommen. Das bedeutet, dass ich einen deutschen Spender Lion vieleher dazu 

bewegen kann, eine Spende über das Hilfswerk / Stfung (HDL,SDL) zu tätgen, wo er auch eine steuerwirksame Spend

enbescheinigung werhält und somit ehr bereit ist , einen höheren Beitrag zu spenden. Das ist bei Zahlungen an LCIF nic

ht der Fall, deshalb kann ich das auch nur eingeschränkt weiterempfehlen. Ich werde jedoch keinen Lion davon abhalte

n, an LCIF zu spenden.Meine Sorgen und Bedenken habe ich oben ausgeführt. Für unseren deutschen Verhältnisse sind 

ei Spendenziele ganz klar defniert. So hate ich in den letzten 5 Jahren immer das Spendenziel für Lichtblicke in Höhe v

on jeweils 60.000 Euro gehabt, diese Ziele wurden jährlich von mit als Koordinator Sight First errreicht. Das werde ich a

uch als DG weiterhin fördern und unterstützen durch Rundmails, Briefe, Spendenaufrufe, Telephonanrufe und persönli

che Gespäche.Jeder einzelne Lionsfreund leistet ja schon einen jährlichen Beitrag durch Abfuhr eines Teils des Beitrags

 an LCIF.

UNTERSTÜTZUNG

Im Geschäfsjahr 2019/2020 werden 2% der Clubs im Distrikt ihre Hilfsprojekte über die Web-Version 

von MyLion oder MyLCI melden.

Handlungsschrite:

Mein Distrikt wird unsere Lions über die erweiterten globalen Anliegen für LCIF und die verfügbaren 

Zuschussmöglichkeiten informieren.

Ich werde bei jedem Clubbesuch, den ich als Distrikt-Governor mache, über LCIF informieren.

Ich werde für alle meinem Distrikt gewährten Zuschüsse sicherstellen, dass 100% der Projektberichte rechtzeitg bei 

LCIF eingereicht werden, um zukünfige Zuschüsse erhalten zu können.

Zusätzliche Handlungsschrite zur Erreichung dieses Ziels:

Die MyLion Web oder MyLCI ist nach meinem Wissen und Erfahrungen noch nicht ausreichend bekannt oder verbreitet. 

Die Meldungen über die Actvity Beaufragten wird aber regelmäßig durchgeführt. Den meisten Clubs ist es wichtger ih

re Zeit mit kreatven Ideen und Ausführungen zu verbringen, als mit stupiden Meldesystemen. Die meisten Clubs mach

en ihre Projekte freiwillig und professionell mit entsprechenden Konzepten und Vorlagen. Alle Zwangsmassnahmen,er

scheinen kontraproduktv. Trotzdem weise ich immer wieder auch auf die Sammlung dieser Daten hin und enpfehle vo

n den Aktvitymeldungen regen Gebrauch zu machen.

Persönliches Ziel und Handlungsschrite

Aus den oben vorangemachten Aussagen und Statements ergeben sich die persönlichen Ziele und Handlungsschrite.
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